


തേǼശസÍയംഭരണ ΟാപനŇϗെട ɩധാന 
വിഷയേമഖലകϗമായി ബȹെɢƅ 
ΟിതിവിവരÛണÜകൾ േശഖരിÜക˘ം അതിെɐ 
അടിΟാനǁിൽ വിവിധ തലŇളി˾ളള 
റിേɢാർƆകൾ ത˸ാറാÜക˘ം െച˹ക എȿ 
ലÿÊേǁാെടയാണ ്  സർേവ വിഭാവനം 
െച˥ിƆളളത്. 



ıാമപųായǁ്/ ˀനിസിɢാലിЁി / േകാർɢേറഷൻ  
എȿിവടŇളിൽ  2015-16 വാർഷിക പȁതി ˀതൽ 
2019-20 വാർഷിക   പȁതി വെര ͡ി˟െɢƅ 
ആΗികϗെട˘ം ഭൗതിക േനƅŇϗെട˘ം 
ΟിതിവിവരÛണÜകൾ സർേവയി˿െട 
േശഖരിÜം.



െതരെžƁɢ് കഴിž് ɓതിയ ഭരണസമിതികൾ 
ഭരണേമൽÜȿ  ഈ സȲർഭǁിൽ ɓതിയ 
സമിതികൾÛ് അവ˻െട ലÿÊŇϗം കർˎ 
പരിപാടികϗം ത˸ാറാÛാȡം ˀൻ ഭരണ 
സമിതികϗെട ɩവർǁനŇൾ വിലയി˻ǁി 
വിവിധ വികസന േമഖലകϗമായി  ബȹെɢƅ് 
െമŌെɢƅ േɩാജãകൾ ത˸ാറാÛാȡം, അവ 
സമയബȹിതമായി നടɢിലാÛാȡം ഈ 
ΟിതിവിവരÛണÜകൾ സഹായകരമാÖം.



 
02/11/2020െല സ.ഉ (അŌടി) നം.15/2020/ɬാനിംഗ് 
എȿ് ഉǁരവി˿െട സർേവ വിവരേശഖരണം 
നടǂȿതിȡം അവ േùാഡീകരിŌ് റിേɢാർƅ് 
ത˸ാറാÜȿതിȡം സˇǁികΟിതിവിവരÛണÛ് 
വÖɢിെനയാണ് സർÛാർ ŊമതെɢƁǁിയിƆളളത്.



സംΟാന ആǖണ േബാർഡിെɐ 
േനƿതÍǁിൽ വിവിധ വിഷയ േമഖലകϗമായി 
ബȹെɢƅ നിർവഹണ ഉേദÊാഗΟ ɩതിനിധികϗം 
സാˇǁിക ΟിതിവിവÛണÛ് വÖɢ് 
ഉേദÊാഗΟ˻ം വിവിധ ഘƅŇളിൽ നടǁിയ 
×ടിയാേലാചനകϗെട അടിΟാനǁിലാണ് 
സർേവ˘െട േചാദÊാവലികൾ ത˸ാറാÛിയിƆളളത്. 
  



സർേവ˘െട എ̥ാതലŇളി˾ളള പരിശീലനŇൾ  
‘കില’ യാണ് നടǂȿത.്
ΟിതിവിവരകണÜകൾ േശഖരിÜȿതിȡം 
േùാഡീകരിŌ് വിവധ റിേɢാർƆകൾ 
ത˸ാറാÜȿതിȡം അȡേയാജÊമായ 
േസാʕ് െവയർ  സാˇǁിക ΟിതിവിവരÛണÛ് 
വÖɢിെല കˇÌƅർ വിഭാഗം ത˸ാറാÛിയിƆƥ്



വ˻ം വർഷŇളി˾ം വിേകȶീØതാǖണ റൗƥ് 
നടǂȿതിനാണ് സർÛാർ തീ˻മാനിŌിƆളളത്. 
വ˻ȿ ഓേരാ വർഷ̨ം ഏɩിൽ-െമയ ്
മാസŇളിലായി െതാƆ ˀൻവർഷെǁ 
ΟിതിവിവരÛണÜകൾ േശഖരിÜക˘ം ƽടർȿ് 
വ˻ȿ ഓേരാ ഭരണസമിതികϗെട അവസാന 
വർഷǁിൽ അŴ വർഷെǁ കണÜകൾ 
േùാഡീകരിōെകാƥ് അƁǁ റൗƥ് സർേവ ആയി 
അവ ɩസിȁീകരിÜക˘ം െച˸ണം



വിഷയേമഖലകെള 12 ആയി തിരിōെകാƥ്  
വിഷയേമഖല അടിΟാനǁിൽ ͡ിÛെɢƅ 
ആΗികϗം ഭൗതിക േനƅŇϗം േശഖരിÜȿതിന ്
േവƥി˘ളള 12 േചാദÊാവലികϗം തേǼശ 
സÍയംഭരണ ΟാപനŇϗെട െപാƽവിവരŇൾ 
േശഖരിÜȿതിȡളള 1 േചാദÊാവലി˘ം ഉൾെɢെട 13 
േചാദÊവലികളാണ ് സർേവ˟ായി 
ത˸ാറാÛിയിƆളളത്.



• കാർഷിക േമഖല 

• ˂ഗസംരÿണം – ÿീര 
വികസനം 

• മǜÊബȹന േമഖല 
• െചϿകിട വÊവസായം 
• വിദÊാഭÊാസം 
• ആേരാഗÊം 
• Öടിെവളളം, ̴ചിതÍം, 

മാലിനÊ സംരണം
• ഭവന നിർˎാണം

• വനിത ശി̴വികസനം 
• സാˁഹÊ നീതി  
• ഊർŠം  
• പ̷ാǁല സൗകരÊ 

വികസനം
• െപാƽവിവരŇൾ

 

 

*



ഓേരാ സാˇǁിക വർഷ̨ം ɔർǁീകരിŌ ആΗികϗം ഭൗതിക േനƅŇϗമാണ ്
അതാത ്വർഷം േരഖെɢƁേǁƥത.്
ഉദാ. ഒ˻ െകƅിട നിർˎാണം 2016-17 വാർഷിക പȁതിയിൽ ɩവർǁികൾ 

ആരംഭിÜക˘ം തൻവർഷം ɔർǁീകരിÛാൻ കഴിയാെത 2017-18 വാർഷിക 
പȁതിയിൽ Φിൽ ഓവറായി ƽട˻ക˘ം ɔർǁീകരിÜക˘ം െച˥ാൽ 2017-18 
ൽ ͡ിÛെɢƅ ആΗിയായാണ് േരഖെɢƁേǁƥത.് അƽേപാെല ഒ˻ 
തേǼശഭരണ Οാപനം 100 വീƁകϗെട നിർˎാണǁിന ് ഒ˻ േɩാജâ് 
ഏെЁƁÜക˘ം 60 വീƁകൾ തൻവർഷം ɔർǁീകരിÜക˘ം ബാÛി 40 
വീƁകϗെട ɩവർǁനŇൾ അƁǁ വർഷം Φിൽ ഓവറായി വȿാൽ ഒȿാം 
വർഷം ɔർǁീകരിŌ വീƁകളായി 60 എƷമാണ് േരഖെɢƁേǁƥത.് 
ˀൻവർഷǁിെɐ േɩാജâിെɐ Φിൽഓവറായി ɔർǁികരിŌ വീƁകൾ 
ഉെƥŃിൽ ആയƽം ×ടി ×ƅി എϜതണം. രƥാം വർഷം Φിൽ ഓവറായി വȿ 
40 വീƁകϗം തൻവർഷം ഏെЁƁǁ 75 വീƁകളിൽ 50 വീƁകൾ 
ɔർǁീകരിÜക˘ം െച˥ാൽ ആ വർഷം ɔർǁീകരിŌ വീƁകളായി 90 
എƷമാണ ്േരഖെɢƁേǁƥത.്



െപാƽവിവരŇൾ (േചാദÊാവലി 13) തേǼശ സÍയം 
ഭരണ Οാപന െസùƅറിമാരിൽ നിɀം, മЁ് 
വിഷയേമഖല  വിവരŇൾ  (12 േചാദÊാവലികൾ) 
അതാത ് േമഖല നിർവഹണ ഉേദÊാഗΟɆാരിൽ 
നിɀമാണ് േശഖരിÜȿത.് നിർവഹണ 
ഉേദÊാഗΟർÛ് ഓൺൈലനായി ലഭിÜȿ 
േചാദÊാവലിയിെല വിവരŇൾ ØതÊമായി 
ത˸ാറാÛി േഡЁ എൻƈി െച˥് ഓൺൈലൻ 
ആയി തെȿ തിരിെക നൽകണം.



ചില വിഷയേമഖലകളിൽ ഒȿിലധികം നിർ̱ഹണ 
ഉേദÊാഗΟɆാരിൽ നിɀംഡാЁാ േശഖരിേÛƥി വ˻ം.  
ഉദാഹരണം ıാമപųായǁിൽ ഭവന നിർˎാണ 
േമഖലയിൽ വി.ഇ.ഒമാരിൽ നിɀം ജനറൽ വിഭാഗǁിെɐ˘ം 
പųായǁ് അസിρɐ് െസùƅറിയിൽ നിɀം പƅികജാതി 
പƅിക വർĘ േമഖല˘ം  ˀൻസിɢാലിЁി / േകാർɢേറഷȡകളിൽ 
ആയത് യഥാùമം ˘.പി.എ ɩജâ് ഓഫീസറിൽ നിɀം 
എസ്.സി െഡവല҄െമɐ് ഓഫീസറിൽ നിɀം 
േശഖരിേÛƥിവ˻ം.  ഇǁരം സȲർഭŇളിൽ ɩധാന 
വിഷയേമഖലയിെല ഏെതŃി˾ം ഒ˻ നിർ̱ഹണ  
ഉേദÊാഗΟൻതെȿ ഈ േമഖലയിെല മЁ് നിർ̱ഹണ 
ഉേദÊാഗΟരിൽ നിɀം വിവരŇൾ േശഖരിŌ് ഓൺൈലൻ 
ആയി െഷഡÌളിൽ േഡЁ എൻƈി െച˹ȿതിന ്͆ȁി˟ണം.



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് Ŋമതലെɢƅ നിർഹണ 
ഉേദÊാഗΟർ 

ùമ 
നം. 

വിഷയേമഖല 
Ŋമതല 

റിമാർĊ് 
ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ 

1 കാർഷിക േമഖല അıി.ഓഫീസർ അıി.ഫീൽഡ് ഓഫീസർ 
അıി.ഓഫീസർ / ഡി.ഡി 
അıി 

2
˂ഗസംരÿണം 
ÿീരവികസനം 

െവЁിനറി സർŠൻ 

െവЁിനറി സർŠൻ, 
ÿീരവികസന ഓഫീസർ
െവЁിനറി സർŠന് Ŋമതല
 

െവЁിനറി സർŠൻ, 
ÿീരവികസന ഓഫീസർ
െവЁിനറി സർŠന് 
Ŋമതല 

3 മǜÊബȹന േമഖല 

ഫിഷറീസ് സബ് 
ഇൻҒെപâർ / Øഷി 
ഓഫീസർ 
(ഫിഷറീസ് സബ് 
ഇൻҒെപâർ 
ഇെ̥Ńിൽ Øഷി 
ഓഫീസർÛ് Ŋമതല) 

ഫിഷറീസ് സബ് ഇൻҒെപâർ / 
Øഷി ഓഫീസർ 
(ഫിഷറീസ് സബ് ഇൻҒെപâർ 
ഇെ̥Ńിൽ Øഷി ഓഫീസർÛ് 
Ŋമതല) 

ഫിഷറീസ് സബ് 
ഇൻҒെപâർ / Øഷി 
ഓഫീസർ 
(ഫിഷറീസ് സബ് 
ഇൻҒെപâർ ഇെ̥Ńിൽ 
Øഷി ഓഫീസർÛ് 
Ŋമതല) 

4 െചϿകിട വÊവസായം 

വിേ̥ജ് എѰρൻഷൻ 
ഓഫീസർ
അസിρɐ് െസùƅറി 
(വി.ഇ.ഒ ˟് Ŋമതല) 

ഇൻഡΔിയൽ എѰρൻഷൻ 
ഓഫീസർ 

ഇൻഡΔിയൽ 
എѰρൻഷൻ ഓഫീസർ 



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് Ŋമതലെɢƅ 

നിർഹണ ഉേദÊാഗΟർ

ùമ നം. വിഷയേമഖല
Ŋമതല

റിമാർĊ്
ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ

5 വിദÊാഭÊാസം
െഹƖാρർ 

എൽ.പി / ˘.പി

െഹƖാρർ / 

ɩിൻസിɢൽ

െഹƖാρർ / 

ɩിൻസിɢൽ

ഒȿിലധികം 

നിർ̱ഹണ 

ഉേദÊാഗΟർ 

ഉെƥŃിൽ സീനിയർ 

ഉേദÊാഗΟൻ 

റിേɢാർƅ് നൽകണം

6.1
ആേരാഗÊം

(അേലാɢതി)

െമഡിÛൽ 

ഓഫീസർ 

(അേലാɢതി)

െമഡിÛൽ 

ഓഫീസർ 

(അേലാɢതി)

െമഡിÛൽ ഓഫീസർ 

(അേലാɢതി)

ഒȿിലധികം 

നിർ̱ഹണ 

ഉേദÊാഗΟർ 

ഉെƥŃിൽ സീനിയർ 

ഉേദÊാഗΟൻ 

റിേɢാർƅ് നൽകണം



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് Ŋമതലെɢƅ 

നിർഹണ ഉേദÊാഗΟർ

ùമ നം. വിഷയേമഖല
ചുമതല

റിമാർĊ്
ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ

6.2
ആേരാഗÊം

(ആ˘ർേവദം)

ആേരാഗÊം

(ആ˘ർേവദം)

ആേരാഗÊം

(ആ˘ർേവദം)

ആേരാഗÊം

(ആ˘ർേവദം)

ഒȿിലധികം നിർ̱ഹണ 

ഉേദÊാഗΟർ ഉെƥŃിൽ 

സീനിയർ ഉേദÊാഗΟൻ 

റിേɢാർƅ് നൽകണം

6.3
ആേരാഗÊം

(േഹാമിേയാ)

ആേരാഗÊം

(േഹാമിേയാ)

ആേരാഗÊം

(േഹാമിേയാ)

ആേരാഗÊം

(േഹാമിേയാ)

ഒȿിലധികം നിർ̱ഹണ 

ഉേദÊാഗΟർ ഉെƥŃിൽ 

സീനിയർ ഉേദÊാഗΟൻ 

റിേɢാർƅ് നൽകണം



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് Ŋമതലെɢƅ 

നിർഹണ ഉേദÊാഗΟർ
ùമ 

നം.
വിഷയേമഖല

Ŋമതല
റിമാർĊ്

ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ

6.4
ആേരാഗÊം

(സിȁ)

ആേരാഗÊം

(സിȁ)

ആേരാഗÊം

(സിȁ)

ആേരാഗÊം

(സിȁ)

ഒȿിലധികം നിർ̱ഹണ 

ഉേദÊാഗΟർ ഉെƥŃിൽ 

സീനിയർ ഉേദÊാഗΟൻ 

റിേɢാർƅ് നൽകണം

7

Öടിെവϙം, 

̴ചിതÍം, 

മാലിനÊ 

സംരണം

വിേ̥ജ് 

എѰρൻഷൻ 

ഓഫീസർ

എųിനീയറിംഗ് 

വിഭാഗം

(വി.ഇ.ഒ ˟് 

Ŋമതല)

െഹൽǁ് 

ഓഫീസർ / 

ഇൻҒെപâർ, 

എųിനീയറിംഗ് 

വിഭാഗം 

(എŌ്.ഒ/എŌ്.ഐ 

Û് Ŋമതല)

െഹൽǁ് 

ഓഫീസർ,

എųിനീയറിംഗ് 

വിഭാഗം 



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് 

Ŋമതലെɢƅ നിർഹണ ഉേദÊാഗΟർ

ùമ 

നം.
വിഷയേമഖല

Ŋമതല റിമാ

ർĊ്ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ

8
ഭവന 

നിർˎാണം

വിേ̥ജ് എѰρൻഷൻ 

ഓഫീസർ

അസിρɐ് െസùƅറി 

(വി.ഇ.ഒ ˟് Ŋമതല)

˘.പി.എ േɩാജâ് ഓഫീസർ,

എസ്.സി െഡവല҄െമɐ് 

ഓഫീസർ

(˘.പി.എ േɩാജâ് 

ഓഫീസർÛ് Ŋമതല)

˘.പി.എ േɩാജâ് 

ഓഫീസർ,

എസ്.സി 

െഡവല҄െമɐ് 

ഓഫീസർ

(˘.പി.എ 

േɩാജâ് 

ഓഫീസർÛ് 

Ŋമതല)

9
വനിതാ ശി̴ 

വികസനം

ഐ.സി.ഡി 

ɢർൈവസർ

ൈചൽഡ് െഡവല҄െമɐ് 

േɩാജâ് ഓഫീസർ

ൈചൽഡ് 

െഡവല҄െമɐ് 

േɩാജâ് 

ഓഫീസർ



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് 

Ŋമതലെɢƅ നിർഹണ ഉേദÊാഗΟർ

ùമ നം. വിഷയേമഖല

Ŋമതല

റിമാർĊ്
ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ

10 സാˁഹÊ നീതി
ഐ.സി.ഡി 

ɢർൈവസർ

ൈചൽഡ് 

െഡവല҄െമɐ് 

േɩാജâ് ഓഫീസർ

ൈചൽഡ് 

െഡവല҄െമɐ് 

േɩാജâ് ഓഫീസർ

11 ഊർŠം െസùƅറി െസùƅറി െസùƅറി



തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ നിɀം ΟിതിവിവരÛണÜകൾ നൽÖȿതിന് 

Ŋമതലെɢƅ നിർഹണ ഉേദÊാഗΟർ

ùമ 

നം.
വിഷയേമഖല

Ŋമതല

റിമാ

ർĊ്ıാമപųായǁ് ˀനിസിɢാലിЁി േകാർɢേറഷൻ

12

പ̷ാǁല 

സൗകരÊ 

വികസനം

അസിρɐ് എųിനീയർ, 

എൽ.എസ്.ജി.ഡി

എųിനീയറിംഗ് വിഭാഗം 

(ˀനിസിɢൽ 

എųിനീയർÛ് Ŋമതല)

ɩƥിംഗ് 

എųിനീയർ, 

എൽ.എസ്.ജി.ഡി 

(േകാർɢേറഷൻ 

എųിനീയർÛ് 

Ŋമതല)

13 െപാƽ വിവരŇൾ െസùƅറി െസùƅറി െസùƅറി



 മǜÊവÖɢിൽ നിɀം തേǼശഭരണΟാപനŇളിൽ ഉേദÊാഗΟȡϙ 

ΟലŇളിൽ ബȹെɢƅ ഉേദÊാഗΟȡം അ̥ാǁിടŇളിൽ അıികൾŌർ 

ഓഫീസϿം മǜÊേമഖല˘മായി ബȹെɢƅ വിവരŇൾ എൻƈി 

െചേ˸ƥതാണ.്

 ıാമ പųായǂകളിൽ പƅിക ജാതി / പƅിക വർĘേമഖല˘മായി 

ബȹെɢƆϙ േɩാജãകϗെട നിർ̱ഹണ Ŋമതല അസിρɐ് 

െസùƅറി˟ാണ്. എȿി˻ȿാ˾ം വിേ̥ജ ് ഓഫീസർ ɩΘത വിവരം ×ടി 

റിേɢർƅ് െച˸ണം.

 ˀനിസിɢാലിЁികϗെട േıഡ ് അȡസരിŌ് എųിനീയറിംഗ ് വിഭാഗǁിെɐ 

Ŋമതല അസിρɐ് എųിനീയർ / അസിρɐ് എĊികÌƅീവ ് എųിനീയർ / 

എĊികÌƅീവ ് എųിനീയർ എȿിŇെനയാണ.് ˀനിസിɢൽ എųിനീയർ / 

േകാർɢേറഷൻ എųിനീയർ ആർÛാേണാ Ŋമതല˘ϙത് ɩΘത 

ഉേദÊാഗΟൻ വിവരŇൾ നൽകണം.



തേǼശ സÍയംഭരണ ΟാപനŇളിെല വിവരŇൾ 
നൽേകƥ നിർ̱ഹണ ഉേദÊാഗΟർÛ് 
ഓൺൈലനായി േചാദÊാവലികൾ ലഭിŌിƆേƥാ എȿ് 
Ŋമതല˘ളള ρാЁിρിÛൽ ഇൻെവρിേഗЁർ 
ഉറɣവ˻ǁണം.

നിർ̱ഹണ ഉേദÊാഗΟർ തŇϗെട 
വിഷയേമഖല˘മായി ബȹെɢƅ േചാദÊാവലിയിെല 
വിവരŇൾ ത˸ാറാÛി േഡЁ എൻƈി നടǁി 
ρാЁിρിÛൽ ഇൻെവρിേഗЁർമാർÛ് ഓൺൈലനായി 
തിരിെക നൽകണം. 

 

*



ıാമ പųായǁ ്

ρാЁിρിÛൽ ഇൻെവρിേഗЁർ തനിÛ് ലഭിŌിƆളള എ̥ാ 
വിഷയേമഖലകളിെല˘ം ഓൺൈലൻ ഡാЁ˘െട ØതÊത 
വിലയി˻ǁണം. േചാദÊാവലിയിെല വിവിധ േʶാÜകളിെല 
ഡാЁ˘െട ലഭÊത ഉറɣവ˻ǁണം.  ഡാЁ സംബȹിŌ് 
ഏെതŃി˾ം തരǁിൽ  സംശയŇൾ ഉƥായാൽ നിർവഹണ 
ഉേദÊാഗΟ˻മായി ആശയവിനിമയം നടǁി ആയത് 
പരിഹരിŌ േശഷം േʶാÛിെല എĊЁൻഷൻ ഓഫീസർ (P&M)  
ന ് ഓൺൈലൻ ആയി നൽകണം.  ഈ സȲർഭǁിൽ 
എഡിЁ് െച˥ ഡാЁ˘െട ɩിɐ് എƁǁ് നിർവഹണ 
ഉേദÊാഗΟെര സാÿÊെɢƁǁി ρാЁിρിÛൽ 
ഇൻെവρിേഗЁർ ÿിേÛƥതാണ്.

 



*



Statistical 
Investigator

EO(P&M)
Deputy Director 
District office 

(E&S)

Implementing 
Officer GP Secty



േകാർɢേറഷൻ/ˀൻസിɢാലിЁി



*



Statistical 
Investigator

TSO/SI
Deputy Director 
District office 

(E&S)

Implementing 
Officer

Corp/Mun
Secty











Deputy 
Director 
(E&S)

DPC
Director

DES



പരിശീലനം 2020 ഡിസംബർ 31ന് ˀൻപ്

നിർ̱ഹണ ഉേദÊാഗΗർ വിവരŇൾ 
ത˸ാറാÛി ഡാЁാ എൻƈി നടǂക

2021 ജȡവരി 15 ന് ˀൻപ്

ഇൻെവρിേഗЁർതലǁി˾ϙ എഡിЁിംഗ് 2021 ജȡവരി 18 ന് ˀൻപ്

താ˿Û് ρാЁിρിÛൽ ഓഫീസർ/ഇ.ഒ(പി
& എം)/െസùƅറിതല പരിേശാധന

2021 ജȡവരി 20 ന് ˀൻപ് 
 

ജി̥ാതല റിേɢാർƅ്- DPC Û് സമർɢണം 2021 ജȡവരി 25 ന് ˀൻപ് 

സംΟാനതല റിേɢാർƅ് 2021 ജȡവരി 31 ന് ˀൻപ് 



• സർേ̱ സമയബȹിതമായിɔർǁീകരിÜȿതിȡം, ĔണേമɆ 

ഉറɣവ˻ǂȿതിȡം ജി̥ാതലേമാണിЁറിംഗ് സമിതി 

കാരÊÿമമായി േമൽേനാƅം വഹിÛണം

• വിവരേശഖരണǁിന് ˀൻപായി അതത് 
തേǼശസÍയംഭരണΟാപന ɩസിഡɐ്/െചയർേപϼൺ/േമയϿെട 
അധÊÿതയിൽ നിർ̱ഹണ ഉേദÊാഗΟ˻െട േയാഗം 
േചരƥതാണ്

• വിവരേശഖരണ പരിപാടി നി̷ിത സമയǁിȡϙിൽ 

ɔർǁിയാÜɀെƥȿ് തേǼശസÍയംഭരണ Οാപനǁിെɐ 

അധÊÿൻ/ െസùƅറി നിരȥരം േമാണിƅർ െചേ˸ƥതാണ്




